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Odpowiadając na Pana e-maila z dnia 02 kwietnia 2023 r. dotyczącego udostępnienia 

informacji publicznej w zakresie przyznania dodatków inflacyjnych Prezydentowi Miasta, 

Zastępcom Prezydenta oraz Dyrektorom zatrudnionym w Urzędzie Miasta Szczecin, działając 

na podstawie art. 4 ustawy z dnia 06 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej  

(Dz. U. z 2022 r. poz. 902) informuję, że zarówno ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), rozporządzenie Rady Ministrów 

z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  

(Dz. U. poz. 1960), jak również regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Miasta 

Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o pracę nie przewidują dodatkowego składnika 

wynagrodzenia w postaci dodatku inflacyjnego. Wobec powyższego pracownicy Urzędu 
Miasta Szczecin, w tym Prezydent Miasta Szczecin, Zastępcy Prezydenta Miasta oraz 

dyrektorzy/kierownicy wydziałów/biur Urzędu nie otrzymali dodatku inflacyjnego. 

 


